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ACTA N° 405

FECHA: Funza, Octubre, 25 de 2023.

HORA: 02:30 p.m. = 03:30 p.m.
LUGAR: Centro Comunidad De Cuidado Corazén Inmaculado de Maria
TEMA: Simulacro de Evacuacion

ASISTENTES: Ernesto Salamanca (Gestor Ambiental)

Talento Humano (Ver Listado de Asistencia)

ORDEN DEL DIA:

1.Objetivo

2.Introduccion

3.Desarrollo de la Actividad
4 Materiales Utilizados

5. Compromisos

DESARROLLO:

1. Objetivo

Implementar el plan de evacuacién y evaluar la respuesta ante la ocurrencia de un sismo de
acuerdo a lo propuesto por gestion del riesgo en el simulacro Nacional.

Sensibilizar a las personas mayores y talento humano de la comunidad de cuidado Inmaculado
Corazén de Mariacon los recursos y métodos que se estadn estableciendo para la atencién de
emergencias y de esta manera obtener experiencias que nos permitan sortear cualquier situacion que
ponga en peligro la vida de las personas o los bienes.
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2. Introduccién

La seguridad en el entorno laboral es un aspecto fundamental en la gestidn de cualquier
empresa. En este sentido, la realizacién de simulacros de evacuacion se convierte en una
herramienta esencial para garantizar la proteccién de la vida y la integridad de los
trabajadores en situaciones de emergencia. Estos ejercicios permiten poner a prueba los
procedimientos y protocolos de evacuacién, asi como evaluar la capacidad de respuesta
de la empresa ante potenciales riesgos como incendios, sismos, fugas de sustancias
peligrosas y otros eventos adversos.

En este contexto, el presente tema abordara la importancia de los simulacros de
evacuacion en el ambito empresarial, destacando su rol en la preparacién y concienciacion
de los empleados, asi como en la minimizacidén de riesgos y la promocién de un eniorno
de trabajo mas seguro. Ademas, exploraremos los pasos clave para la planificacion y
ejecucion de un simulacro efectivo, brindando pautas y consejos practicos que ayudaran a
las empresas a fortalecer su capacidad de respuesta en situaciones de emergencia. La
seguridad de los empleados es una prioridad indiscutible, y los simulacros de evacuacion
son una herramienta esencial para lograr este objetivo.

3. Desarrollo de la actividad

Se describe las pautas realizadas de la siguiente manera

Tiempos
(En Actividad Quien ejecuta la accién
Segundos)
14:25:05 Voz de alerta- SImuSl;aScr:Tr]c())de evacuacion por| ~ 4o 4o PGSST
E. Voz de alarma- indicacion a la hermana|Da la orden: Hna Rosa
14:25:15 | ) ,
directora - suena la alarma Ejecuta: Hna Anabelly

Brigada de primeros

14:25:55 |Llega persona 1 al punto de encuentro auxilios — ubican triage

14:30:55 90% -de la poblacién en el punto de|Talento Humano- personas

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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encuentro mayores
14:30:40 | Se encuentra persona heridat Herido: auxiliar de servicios
generales
14:31:00 | Persona herida 1 en triage Primeros auxilios
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14:34:00 | Evacuacion completa personas mayores, |Brigada = de evacuacion
talento humano y personal flotante busqueda y rescate
14:39:10 | Llamado a lista personas mayores Brigada de evacuacion
14:39:00 |Llamado a lista talento humano y personal | Brigada de evacuacion
flotante
14:40:00 |Reporte lider brigada de evacuacion-|Lider Brigada de
retorno evacuacion
14:40:00 |Finalizacién simulacro reporte brigada|Lideres de brigadas
contra incendio, brigada primeros auxilios
14:41:00 .
Retroalimentacion retorno al trabajo Coordinador PGSST
Tiempo total:

Evacuaciéon: 9 minutos
Conteo: 5 minutos
El ejercicio finaliza a las 2:45 después de la retroalimentacion

FASES DEL SIMULACRO

PRIMERA FASE | SEGUDA FASE TERCERA FASE | CUARTA FASE
DETECION ALARMA PREPARACION SALIDA
Deteccién del | Alarma (visual y/o | Preparacién para | Salida de todas las
peligro. audible). la salida. personas
involucradas.

- 1a. Fase: Desde que se inicia la emergencia, hasta que es detectada
“Tiempo que transcurre desde que se origina el peligro o la emergencia, hasta que
alguien lo reconoce y notifica”

Voz de alerta
14:25:05

Identificacién de la emergencia
14:25:00

Clase de riesgo: Sismo

Medios de deteccion: Observacién directa

Dia y Hora: 25 de octubre de 2023 14:25:05
Tipo de ocupacioén del edificio NSR10: Geriatrico
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- 2a. Fase: Desde que se detecta hasta que se da la orden de evacuar.
“Tiempo que transcurre desde que se conoce el peligro o la emergencia, hasta que
se toma la decision de evacuar y se comunica a todo el personal involucrado”

Voz de alerta Voz de alarma
14:25:05 14:25:15

- 3a. Fase: Desde que se da la orden de evacuar, hasta que sale la primera persona.
“Tiempo que transcurre desde que se comunlca la decisién de evacuar, hasta que empieza a
salir del lugar la primera persona”

Voz de alarma Llega persona 1 al punto de
encuentro
14:25:15 14:25:55

- 4a. Fase: Desde que sale la primera persona, hasta que sale la ultima. .
“Tiempo que transcurre desde que empieza a salir la primera persona, hasta que sale la ultima
y se dirigen a un lugar seguro (punto de reunién).

- Liega persona 1 al punto de Evacuacion completa
encuentro
14:25:55 \ 14:34:05

RUTAS DE EVACUACION

Se utilizaran las rutas establecidas para tal fin asi:

Ruta 01:

Desde lavanderia hasta el punto de encuentro

Ruta 02:

Desde la porteria hasta el punto de encuentro

Ruta 03:

Desde los pabellones y.cabafias hasta el punto de encuentro
Ruta 04:

Desde aislamiento hasta el punto de encuentro

!
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- SITIO DE REUNION FINAL

Se realiza la reunion final en el punto de encuentro interno ubicado en el patio interior de la institucién,
el cual cuenta con una salida de emergencia al exterior.

4. Compromisos:

Compromisos Responsables | Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA: N/A
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . < Dependencia Firma
vinculacion
Corazdn
Hna. Anabelly Cadena Coordinadora Inmaculado de . o
Maria g frobellg (GJ;»,%I
Julio Ernesto Corazon _— !
Gestor Ambiental Inmaculado de
Salamanca Maria

Anexos: Registro Fotografico y Planilla de Asistencia
Elabord: Julio Ernesto Salamanca
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Registro Fotografico Simulacro de Evacuacion

95 oct. 2023 14:36:26 miércoles, 25 de octubre de 2023 14:39:24
23-57 Carrera 6¢ Cl. 21 #6-82, Funza, Cundinamarca, Colombia
Corazon Inmaculado de Maria » #Corazon Inmaculado deMaria

“miétcoffs, 75 de octubre de 2023 14:40:10 4
Cra. 6a # 19 - 83, Funza, Cundinamarca, Colombia
#Corazon Inmaculado de Maria
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




